Саксофон  сыныбы бойынша оқытушының бос лауазымына орналасуға конкурс өткізу туралы хабарландыру
Білім беру ұйымының атауы: Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің «№1 балалар музыка мектебі» КМҚК
Орналасқан мекенжайы: 110000, Қостанай қ., Пушкин к-сі, 64.
Телефондар: 54-54-26; 54-13-13; Эл пошта: dmsh-kst@yandex.kz
Бос лауазымның атауы:  Саксофон сыныбы бойынша оқытушы

Негізгі функционалдық міндеттері: 
1. Білім алушылардың музыкалық білім алуын жүзеге асырады, олардың әртүрлі шығармашылық әрекетін дамытады, қоршаған әлемнің сұлулығын және өнер туындыларын эмоционалды қабылдау қабілетін тәрбиелейді.
2. Тәрбиеленушілердің құрамын жинақтайды және оқу мерзімі ішінде контингентті сақтау жөнінде шаралар қабылдайды.
3. Ақпараттық технологияларды қоса алғанда, қазіргі заманғы білім беру технологияларын пайдалана отырып психофизиологиялық және педагогикалық мақсатқа сай жұмыс (оқыту) нысандарын, құралдары мен әдістерін педагогикалық негізделген таңдауды қамтамасыз етеді.
4. Жеке сабақ кестесін құрастырады.
5. Оқу құжаттамасын (журналдар, жеке жоспарлар, есептер және т.б.) уақытылы және сапалы жүргізеді.
6. Әдістемелік, педагогикалық және психологиялық ғылымдар, жас ерекшелік психология және мектеп гигиенасы, сондай-ақ қазіргі заманғы ақпараттық технологиялар саласындағы жетістіктерге сүйене отырып оқу сабақтарын өткізеді.
7. Тәрбиеленушілердің шығармашылық қабілеттерін анықтайды, білім алушылардың музыкалық дарындылығын дамытуға жәрдемдеседі, олардың танымдық қызығушылықтарының, қабілеттерінің уәждемесін дамытуды, олардың жалпы мәдениетін қалыптастыруды, оларды тәрбиелеуде әлеуметтік саланы кеңейтуді жүзеге асырады.
8. Оқушылардың жетістіктерін қамтамасыз етеді және талдайды. Олардың білімді игеруін, дағдыларды игеруін, алған дағдыларын қолдануын, шығармашылық әрекет тәжірибесін дамытуын ескере отырып оқытудың тиімділігін бағалайды.
9. Білім алушыларды байқау-фестивальдарға іріктеуді және дайындауды жүзеге асырады.
10. Тәрбиеленушілердің концерттерге, есеп беру іс-шараларына, ашық сабақтарға және т. б. қатысуын және дайындығын жүзеге асырады.
11. Педагогикалық, әдістемелік кеңестердің жұмысына, ата-аналар жиналыстарын, білім беру бағдарламасында көзделген тәрбиелік және басқа да іс-шараларды өткізуге және ата-аналарға немесе заңды өкілдерге әдістемелік және кеңес берушілік көмек беруге қатысады.
12. Сабақ өткізу кезінде еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өрт қауіпсіздігі ережелері мен нормаларының сақталуын қамтамасыз етеді.
13. Кәсіби біліктілігін арттырады және т. б.

Еңбекақы: - бір жылға дейінгі жұмыс өтілі бар арнаулы орта білім: 100000-128525 теңге;
                  - бір жылға дейінгі жұмыс өтілі бар жоғары білім: 120000-158720 теңге.
Біліктілік талаптары: Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 12 қарашадағы №561 бұйрығына сәйкес.
Конкурсқа қатысуға өтінімдерді беру мерзімі және қабылдау орны: Білім беру ұйымының интернет-ресурсында және (немесе) әлеуметтік желілердің ресми аккаунттарында хабарландыру жарияланған күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде.
Бос лауазымға құжаттарды қабылдауды Қостанай қаласы Пушкин көшесі 64 мекенжай бойынша Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің «№1 балалар музыка мектебі» КМҚК жүзеге асырады.

Құжаттар тізімі: 
1. 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2. [bookmark: z160]жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3. [bookmark: z161]кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4. [bookmark: z162]Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5. [bookmark: z163]еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6. [bookmark: z164]"Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7. [bookmark: z165]психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
8. [bookmark: z166]наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
9. [bookmark: z167][bookmark: z169]сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10. осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
11. [bookmark: z170][bookmark: z171]жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.
12. Біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне (біліктілігін арттыру, ғылыми атақтар, ғылыми дәрежелер және дәрежелер беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) қатысты қосымша ақпарат.
Саксофон сыныбы бойынша оқытушының уақытша бос лауазымының мерзімі 2025 жылдың    05.09. бастап 2025 жылдың  16.09. дейін. 
Ақпаратты нақтылау үшін байланыс телефондары және электрондық мекенжайлары:
(8-714-2) 54-54-26; 54-13-13;   Эл почта:  dmsh-kst@yandex.kz

 

	[bookmark: _Hlk205391888] 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші
басшылары мен педагогтерін
лауазымға тағайындау,
лауазымнан босату 
қағидаларына
3-қосымша

	 
	Нысан

	 
	___________________________
конкурс жариялаған
мемлекеттік орган
/ Кандидаттың тегі, аты,
әкесінің аты (бар болса)
(бұдан әрі -Т. А. Ә.),
жеке сәйкестендіру нөмірі
(бұдан әрі –ЖСН), лауазымы,
жұмыс орны, 
Нақты тұрғылықты
жері, тіркелген мекенжайы,
байланыс телефоны


[bookmark: z198]Өтініш
       Мені ________________________________________________________________ 
    (білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала\ ауыл) 
бос/уақытша бос лауазымына орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын.
       Қазіргі кезде_________________________________________________________ 
       (лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала \ ауыл) жұмыс істеймін. 
       Өзім туралы келесі мәліметтерді хабарлаймын: Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі, техникалық және кәсіптік

	Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандығы

	

	

	



     
  Біліктілік санатының болуы (болған жағдайда берілген (расталған) күні): 
      __________________________________________________________________
      
 Жұмыс өтілі: 
	Жалпы
	Педагогикалық
	 Мемлекеттік қызмет өтілі 
	 Мамандығы бойынша (кәсіпкерлік субъектілерінің мамандары үшін) 
	 Осы білім беру ұйымында, оның ішінде атқаратын лауазымында 

	

	

	

	

	



     
 Мынадай жұмыс нәтижелерім бар: ______________________________________
      
Марапаттары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса) ________________________________________
      
 "Дербес деректер және оларды қорғау туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабының 1-тармағына сәйкес менің дербес деректерімді дербес деректерді өңдеу мақсаттарына сәйкес келетін кез келген заңды тәсілдермен (фото, видео, оның ішінде автоматтандыру құралдарын пайдалана отырып немесе мұндай құралдарды пайдаланбай дербес деректердің ақпараттық жүйелерінде пайдалану үшін) өңдеуге келісім беремін.
       Мен келісемін ___________________________________________________ 
      (Т.А.Ә. (бар болса)) (қолы)
      "____"______________20___жыл __________ /қолы/


	 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату 
қағидаларына
12-қосымша

	 
	Нысан


[bookmark: z237] Педагог бос немесе уақытша бос лауазымына өтілі бар кандидаттың бағалау парағы __________________________________________________________________  (Т.А.Ә. (бар болса))
	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл сандары
(1-ден 30-ға дейін)

	1.
	Білім деңгейі
	  Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері 
	Техникалық және кәсіптік - 1 балл
Жоғары - 2 балл
Жоғары үздік - 3 балл

	2.
	Ғылыми атағы/ ғылыми дәрежесі/ дәрежесі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері/ ғылыми атағын/ ғылыми дәрежесін/дәрежесін беру туралы аттестат
	PhD докторы - 15 балл
Ғылым докторы, Ғылым кандидаты, профиль бойынша докторы - 10 балл
Педагогикалық бағыты бойынша магистрі - 5 балл

	3.
	  Біліктілік санаты 
	Куәлік, басқа құжат
	Педагог- 2 балл
Педагог-модератор - 3 балл
Педагог-сарапшы - 5 балл
Педагог-зерттеуші - 7 балл
Педагог-шебер - 10 балл
Басшының үшінші біліктілік санатындағы орынбасары - 5 балл
Басшының екінші біліктілік санатындағы орынбасары - 6 балл
Басшының бірінші біліктілік санатындағы орынбасары - 7 балл

	4.
	  Әкімшілік және әдістемелік қызметтегі жұмыс тәжірибесі 
	Еңбек кітапшасы/еңбек қызметін алмастыратын басқа да құжат
	Әдіскер, лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл- 2 балл
Әдіскер, лауазымдағы жұмыс өтілі төрт жылдан көп - 3 балл
Директордың орынбасары, лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл- 3 балл
Директордың орынбасары, лауазымдағы жұмыс өтілі төрт жылдан көп - 4 балл
Директор, лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл - 4 балл
Директор, лауазымдағы жұмыс өтілі 4 жылдан көп - 5 балл

	5.
	  Бұрынғы жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша) ұсыным хат 
	Ұсыным хат (педагог лауазымы бойынша соңғы жұмыс орнынан)
	Оң ұсыным хаттың болуы - 3 балл

	6.*
	  Соңғы 3 жылдағы кәсіби жетістіктерінің көрсеткіштері 
	- олимпиадалар мен конкурстар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары, білім алушылардың ғылыми жобалары;
- олимпиадалар мен байқаулар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары
	1) қалалық/аудандық олимпиадалар мен конкурстардың жеңімпаздары - 0,5 балл
облыстық - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
  2) ғылыми жобалар: қалалық/аудандық - 0,5 балл, 
облыстық - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
3) "Үздік педагог" конкурсына қатысушы - 1 балл;
4) "Үздік педагог" конкурсының жеңімпазы - 5 балл.

	7.
	  Қоғамдық-педагогикалық қызметі 
	  Қоғамдық-педагогикалық қызметін растайтын құжат (бұрыңғы жұмыс) 
	Тәлімгер - 0,5 балл;
Әдістемелік бірлестігінің басшысы - 2 балл;

	8**.
	Курсқа дайындық
	- пәндік даярлық сертификаттары;
  - цифрлық сауаттылық сертификаты, 
  ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI TEST  
ж.б.
	біліктілікті арттыру ұйымдары іске асыратын білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген бағдарламалар бойынша біліктілікті арттыру курстары - 0,5 балл (әрқайсысы бойынша жеке)

	Барлығы:
	



      * 6-тармақта жеңімпаздар санына қарамастан, соңғы 3 (үш) жылдағы олимпиадалар мен конкурстардың әрбір деңгейі (қалалық/аудандық) бойынша 0,5 балл ескеріледі, облыстық олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
      ғылыми жобалар: қалалық/аудандық - 1 балл, облыстық - 1 балл, республикалық -2 балл, халықаралық – тиісінше 3 балл;
       республикалық олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері - 3 балл. 
      ** 8-тармақта соңғы 3 (үш) жылдағы біліктілікті арттыру ұйымдары іске асыратын білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген бағдарламалар бойынша біліктілікті арттыру курстары - 0,5 балл (әрқайсысы бойынша жеке).
	 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші
басшылары мен педагогтерін
лауазымдарға тағайындау,
лауазымдардан босату 
қағидаларына
13-қосымша

	 
	Нысан


[bookmark: z239]Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына өтілі жоқ кандидаттың бағалау парағы _______________________________________________________________________  Т.А.Ә. (бар болса)

	№
	Өлшем шарттар
	Растайтын құжат
	Балл сандары

	1.
	Білім деңгейі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері
	Техникалық және кәсіптік - 1 балл
Техникалық және кәсіптік үздік - 2 балл
Жоғары - 3 балл
Жоғары үздік -4 балл

	2.
	Ғылыми атағы/ ғылыми дәрежесі/ дәрежесі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері/ ғылыми атағын/ ғылыми дәрежесін/дәрежесін беру туралы аттестат
	PhD докторы - 15 балл
 Ғылым докторы, ғылым кандидаты, профиль бойынша докторы - 10 балл 
Педагогикалық бағыты бойынша магистрі - 5 балл

	3.
	Сертификаттаудан өту нәтижелері
	Сертификат
	50 % - 2 балл
60-80 % - 4 балл
80-100% – 6 балл

	4.
	  Педагогикалық/ кәсіби практика нәтижелері 
	Білімі туралы дипломға қосымша
	"3" – 2 балл
"4" – 3 балл
"5" – 4 балл

	5.
	Оқу орнынан ұсыным хат
	Ұсыным хат
	Оң ұсыным хаттың болуы - 3 балл

	6.
	Волонтерлік жұмысқа қатысу
	Қатысу құжаты
	1 балл

	7.
	Педагогикалық қызмет туралы жарияланымы бар интернет бетін, әлеуметтік желіде парақшаларын жүргізу (авторлық ғылыми жобалар, сабақтар, семинарлар)
	Сілтемелер
	1 жылға дейін -1 балл
1 жылдан 3 жылға дейін -2 балл
3 жылдан жоғары -3 балл

	8.
	Жазғы лагерьлердің жұмысына қатысу
	Қатысу құжаты
	2 балл

	9.
	Оқу орындары бойынша конкурстарға қатысу (ғылыми жобалар, шығармашылык және т.б.)
	 Қатысу құжаты 
	Әрбір қатысқаны үшін 1 балл, бірақ 4 балдан аспайды

	10.
	 ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI TEST ж.б.
	Сертификат
	1 балл (әрқайсына бөлек)

	Барлығы:
	








Объявление  о   проведении  конкурса  на занятие вакантной  должности  преподаватель по классу саксофона
Наименование  организации  образования: КГКП «Детская музыкальная школа №1 отдела образования города Костаная» Управления образования акимата Костанайской области
Адрес  местонахождения:  110000, г. Костанай, ул. Пушкина, 64. 
Телефоны: 54-54-26; 54-13-13;   Эл почта:  dmsh-kst@yandex.kz
Наименование  вакантной  должности: преподаватель по классу саксофона

Основные функциональные обязанности:
1. осуществляет музыкальное образование обучающихся, развивает их разнообразную творческую деятельность, воспитывает способность эмоционально воспринимать красоту окружающего мира и произведений искусства.
2. Комплектует состав воспитанников и принимает меры по сохранению контингента в течение срока обучения.
3. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные. 
4. Составляет расписание индивидуальных занятий.
5. Своевременно и качественно  ведет  учебную документацию (журналы,  индивидуальные планы, отчеты и др.). 
6. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий.
7. Выявляет творческие способности воспитанников, содействует развитию музыкальной одаренности обучающихся, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей, формированию их общей культуры, расширению социальной сферы в их воспитании. 
8. Обеспечивает и анализирует достижения учащихся. Оценивает эффективность обучения, учитывая освоение ими знаний, овладение умениями, применение полученных навыков, развитие опыта творческой деятельности. 
9. Осуществляет отбор и подготовку обучающихся к конкурсам-фестивалям.
10. Осуществляет подготовку и участие воспитанников в концертах, отчетных мероприятиях, открытых занятиях и др.
11. Участвует в работе педагогических, методических советов, в проведении родительских собраний, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой и проведении методической и консультативной помощи родителям или законным представителям.
12. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
13. Повышает профессиональную квалификацию и др.

Оплата: - средне-специальное  образование со стажем работы  до одного  года:100000- 128525 тенге;
- высшее образование со стажем работы до одного года: 120000-158720 тенге.
Квалификационные  требования: в соответствии   с приказом Министра  образования  и науки Республики  Казахстан от 12 ноября 2021 года №561.
Сроки подачи и место приема заявок на участие в конкурсе: В течение 7 рабочих дней со дня опубликования объявления на Интернет-ресурсе и (или) официальных аккаунтах социальных сетей организации образования.
Прием документов на занятие вакантной должности осуществляет КГКП «Детская музыкальная школа №1 отдела образования города Костаная» Управления образования акимата Костанайской области по адресу: г. Костанай, ул. Пушкина, 64. 

Перечень  документов: 
[bookmark: _Hlk205391948]
1. заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3;
2. [bookmark: z172]документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3. [bookmark: z173]заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4. [bookmark: z174]копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
5. [bookmark: z175]копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6. [bookmark: z176]справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7. [bookmark: z177]справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
8. [bookmark: z178]справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
9. [bookmark: z180]сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
10. [bookmark: z181]заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13.
11. [bookmark: z182]рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.
12. При наличии - дополнительная информация, касающаяся образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых званий и степеней, научных или методических публикаций, квалификационных категорий).
Срок  временно вакантной должности преподавателя по классу саксофона с 05.09.2025 г. по 16.09.2025 года 
Контактные телефоны и электронные адреса для уточнения информации: 
(8-714-2) 54-54-26; 54-13-13;   Эл почта:  dmsh-kst@yandex.kz




	[bookmark: _Hlk205392061][bookmark: _GoBack] 
	Приложение 3
к Правилам назначения
на должности, освобождения
от должностей первых
руководителей и педагогов
государственных организаций
образования

	 
	______________________
государственный орган,
объявивший Конкурс
Фамилия, имя, отчество
(при его наличии)
(далее – Ф.И.О.)
кандидата, индивидуальный
идентификационный номер
(далее - ИИН),
должность, место работы,
фактическое место проживания,
адрес прописки, контактный телефон


[bookmark: z279]Заявление

[bookmark: z280]      Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной должности _____________________________________
наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)
В настоящее время работаю ________________________________________ должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)
Сообщаю о себе следующие сведения:

Образование: высшее или послевузовское, техническое и профессиональное
	Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Специальность по диплому

	

	

	



[bookmark: z281]     
 Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения) при его наличии): ________________________________________________

Стаж работы:
	Общий
	Педагогический
	Стаж государственной службы
	По специальности (для специалистов субъектов предпринимательства)
	В данной организации образования, в том числе на занимаемой должности

	

	

	

	

	



[bookmark: z282]      
Имею следующие результаты работы: _________________________________
Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание, а также
дополнительные сведения (при наличии) _______________ _______________
В соответствии с пунктом 1 статьи 8 Закона Республики Казахстан "О персональных данных и их защите" даю согласие на обработку моих
персональных данных, без ограничения срока, любыми законными способами, соответствующими целям обработки персональных данных (для использования фото, видео, в том числе в информационных системах персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств).
Я согласен (-а) ______________________________________________________
(Ф.И.О. (при его наличии)) (подпись)
"____" ______________20___года ____________________ /подпись
[bookmark: _Hlk205391535]
	 
	Приложение 12
к Правилам назначения
на должности, освобождения
от должностей первых
руководителей и педагогов
государственных организаций
образования


[bookmark: z349]Оценочный лист кандидата со стажем на вакантную или временно вакантную должность педагога
________________________________________________________
(Ф.И.О. (при его наличии)
	№
	Критерии
	Подтверждающий документ
	Кол-во баллов

	1.
	Уровень образования
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому
	Техническое и профессиональное - 1 балл
Высшее - 2 баллов
Высшее с отличием - 3 балла

	2.
	 Ученое звание/ученая степень/степень 
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому/аттестат о присвоении ученого звания/ученой степени/степени
	Доктор наук - 15 баллов
Кандидат наук, доктор PhD, доктор по профилю - 10 баллов
Магистр по педагогическому направлению – 5 баллов

	3.
	 Квалификационная категория 
	Удостоверение, иной документ
	Педагог- 2 балла
Педагог-модератор - 3 балла
Педагог-эксперт - 5 баллов
Педагог-исследователь - 7 баллов
Педагог-мастер - 10 баллов
"Заместитель руководителя третьей квалификационной категории" - 5 баллов,
 "Заместитель руководителя второй квалификационной категории" - 6 баллов, 
"Заместитель руководителя первой квалификационной категории" - 7 баллов

	4.
	 Опыт административной и методической деятельности 
	Трудовая книжка/документ, заменяющий трудовую деятельность
	Методист, стаж в должности не менее двух лет - 2 балла
Методист, стаж в должности более четырех лет- 3 балла
 Заместитель директора стаж в должности не менее двух лет - 3 балла; 
Заместитель директора стаж в должности более двух лет - 4 балла
Директор стаж в должности не менее двух лет - 4 балла
Директор стаж в должности более четырех лет - 5 баллов

	5.
	 Рекомендательное письмо с предыдущего места работы (по должности педагога) 
	 Рекомендательное письмо (по должности педагога c предыдущего места работы) 
	Наличие положительного рекомендательного письма - 3 балла

	6.*
	Показатели профессиональных достижений (за последние 3 года)
	- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов, научных проектов обучающихся;
- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов учителя;
- государственная награда
	 1) призеры городских/районных олимпиад и конкурсов - 0,5 балла, 
областных -1 балл, республиканских -2 балла, международных - 3 балла
2) научных проектов: городской/районный -0,5 балла, областной - 1 балл, республиканский -2 балла, международный – 3 балла
3) участник конкурса "Лучший педагог" - 1 балл
4) призер конкурса "Лучший педагог" - 5 баллов

	7.
	Общественно-педагогическая деятельность
	 Документ, подтверждающий общественно-педагогическую деятельность 
	Наставник - 0,5 балла
Руководитель методического объединения - 2 балла

	8**.
	Курсовая подготовка
	- сертификаты предметной подготовки;
- сертификат на цифровую грамотность,
КАЗТЕСТ или QAZAQ RESMI TEST и др.

	Курсы повышения квалификации по программам, согласованным с уполномоченным органом в области образования, реализуемым организациями повышения квалификации - 0,5 балла (каждый отдельно)

	

	Итого:
	

	




[bookmark: z401]      Примечание:
* В 6 пункте учитывается призеры за последние 3 (три) года по каждому уровню (городской/районный) олимпиад и конкурсов 0,5 баллов независимо от количества победителей, призеры областных олимпиад и конкурсов - 1 балла, республиканских -2 балла, международных - 3 балла;
научных проектов: городской/районный - 1 балл, областной - 1 балл, республиканский -2 балла, международный – 3 балла соответственно;
призеры республиканских олимпиад и конкурсов - 3 балла
** В 8 пункте учитываются сертификаты организаций курсов повышения квалификации, согласованные с уполномоченным органом в области образования, реализуемым организациями повышения квалификации за последние 3 (три) года - 0,5 балл (за каждый отдельно).

	[bookmark: _Hlk205391498] 
	Приложение 13
к Правилам назначения
на должности, освобождения
от должностей первых
руководителей
и педагогов государственных
организаций образования

	 
	


[bookmark: z404]Оценочный лист кандидата без стажа на вакантную или временно вакантную должность педагога
_____________________________________________________
(Ф.И.О. (при его наличии)
	№
	Критерии
	 Подтверждающий документ 
	 Кол-во баллов 
(от 1 до 30)

	1.
	Уровень образования
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому
	Техническое и профессиональное - 1 балл
Техническое и профессиональное с отличием -2 балла
Высшее - 3 балла
Высшее с отличием – 4 балла

	2.
	 Ученое звание/ученая степень/степень 
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому/аттестат о присвоении ученого звания/ученой степени/степени
	Доктор наук - 15 баллов
Кандидат наук, доктор PhD, доктор по профилю - 10 баллов
Магистр по педагогическому направлению – 5 баллов

	3.
	 Результаты прохождения сертификации 
	Сертификат
	50 % - 2 балла
60-80 % - 4 балла
80-100% – 6 баллов

	4.
	Результаты педагогической/ профессиональной практики
	Приложение к диплому об образовании
	"3" - 2 балла
"4"-3 балла
"5" – 4 балла

	5.
	 Рекомендательное письмо с места учебы 
	Рекомендательное письмо
	Наличие положительного рекомендательного письма - 3 балла

	6.
	Участие в волонтерской работе
	Документ участия
	1 балл

	7.
	Ведение странички интернета, социальных сетей с публикацией о педагогической деятельности (публикации авторских научных проектов, уроки, семинары)
	Ссылки
	до 1 года -1 балл
от 1 до 3 лет -2 балла
от 3 лет -3 балла

	8.
	Участие в работе летних лагерей
	Документ участия
	2 балла

	9.
	Участие в конкурсах по месту учебы (научных проектов, творческих и др.)
	Документ участия
	За каждое участие 1 балл, но не более 4 баллов

	10.
	 Наличие сертификатов КАЗТЕСТ, QAZAQ RESMI TEST 
и др.
	Сертификат
	плюс 1 балл (за каждый отдельно)

	

	Итого:
	

	




























