Концертмейстердің бос лауазымына орналасуға конкурс өткізу туралы хабарландыру
Білім беру ұйымының атауы: Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің «№1 балалар музыка мектебі» КМҚК
Орналасқан мекенжайы: 110000, Қостанай қ., Пушкин к-сі, 64.
Телефондар: 54-54-26; 54-13-13; Эл пошта: dmsh-kst@yandex.kz
Бос лауазымның атауы: Концертмейстер 


Негізгі функционалдық міндеттері:
· оқытушылармен бірге тақырыптық жоспарлар мен бағдарламалар әзірлейді, қажет болған жағдайда білім алушылармен жеке және топтық сабақтар өткізеді;
· білім алушылардың орындаушылық дағдыларын қалыптастырады, ансамбльде ойнау дағдыларын дамытады, олардың көркемдік талғамын дамытуға, музыкалық-бейнелі түсініктерін кеңейтуге және шығармашылық даралығын тәрбиелеуге көмектеседі;
· сабақтарда, емтихандарда, сынақтарда, концерттерде және т. б. музыкалық материалдардың кәсіби орындалуын қамтамасыз етеді;
· музыкалық шығармаларды парақтан оқиды, тасымалдайды;
· белгіленген есептік құжаттаманы уақытылы жасайды және оны тікелей басшыларға ұсынады;
· педагогикалық, әдістемелік кеңестердің жұмысына, ата-аналар жиналыстарын, тәрбие және білім беру бағдарламасында көзделген басқа да іс-шараларды өткізуге, ата-аналарға (заңды өкілдерге) әдістемелік және консультациялық көмек беруді ұйымдастыруға және өткізуге қатысады; 
· ауырып қалуына байланысты жұмысқа шыға алмайтыны туралы оқытушыны және директордың орынбасарын уақытылы хабардар етеді;  
· еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өрт қауіпсіздігі ережелері мен нормаларын орындайды;
· білім беру үдерісі кезінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын сақтауды қамтамасыз етеді.


Еңбекақы: - бір жылға дейінгі жұмыс өтілі бар арнаулы орта білім: 100000-128525 теңге;
                  - бір жылға дейінгі жұмыс өтілі бар жоғары білім: 120000-158720 теңге. 
Біліктілік талаптары: Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 12 қарашадағы №561 бұйрығына сәйкес.
Конкурсқа қатысуға өтінімдерді беру мерзімі және қабылдау орны: Білім беру ұйымының интернет-ресурсында және (немесе) әлеуметтік желілердің ресми аккаунттарында хабарландыру жарияланған күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде.
Бос лауазымға құжаттарды қабылдауды Қостанай қаласы Пушкин көшесі 64 мекенжай бойынша Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің «№1 балалар музыка мектебі» КМҚК жүзеге асырады.


1. Құжаттар тізімі: 
1) 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) Жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат;
3) Кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты жері мен байланыс телефондары көрсетілген);
4) Педагогтардың үлгілік біліктілік сипаттамалары бекіткен лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмесі;
5) Еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ – 175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша Педагогтың бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.

Концертмейстердің  уақытша бос лауазымының мерзімі 2024 жылдың  30.12.  бастап 2025 жылдың 31.01. дейін. 
Ақпаратты нақтылау үшін байланыс телефондары және электрондық мекенжайлары:
(8-714-2) 54-54-26; 54-13-13;   Эл. пошта: dmsh-kst@yandex.kz





































Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары  мен педагогтарын 
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату ережесіне 10-қосымша

Нысан

                                                                                                                                         (конкурс жариялаған мемлекеттік орган)


                            кандидаттың Т. А. Ә, (бар болған жағдайда), ЖСН
                                                (лауазымы, жұмыс орны)

Нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны


Өтініш

Мені бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу керек)

   білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл),  қазіргі уақытта жұмыс істеймін

лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын:


          Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі
	Оқу орнының атауы
	Білім алған кезеңі
	Диплом бойынша мамандығы

	
	
	



        Біліктілік санатының болуы (берген (растаған) күні):

       Педагогикалық еңбек өтілі: 	          
       Келесідей жұмыс нәтижелерім бар: 	 

      Марапаттары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса) __________________________________________________

Менің дербес деректерімді мерзімсіз, дербес деректерді өңдеу мақсаттарына сәйкес келетін кез келген заңды тәсілдермен өңдеуге келісім беремін (фото, видео, оның ішінде автоматтандыру құралдарын пайдалана отырып немесе осындай құралдарды пайдаланбай ақпараттық дербес деректер жүйелерінде пайдалану үшін).
Мен тестілеуден өтетін ғимаратта тыйым салынған заттардың бірін пайдалануға тырысқаным үшін жауапкершілікке тартылатыным туралы, тиісті акт жасай отырып ғимараттан шығарылатыным туралы хабарландырылдым.
Тыйым салынған зат табылған жағдайда бір жыл мерзімге тестілеуден өту құқығынан айырылатыным туралы хабарландырылдым.
Тестілеу өткізу кезінде қағидаларды бұзу фактілері анықталған кезде, сондай-ақ бейнежазбаны қарау кезінде анықталған кезде тапсыру мерзіміне қарамастан акт жасалатыны және нәтижелердің күші жойылатыны туралы хабарландырылдым.
Тыйым салынған заттар: ұялы байланыс құралдары (пейджер, ұялы телефондар, планшеттер, iPad (Ipad), iPod (Айпод), iPhone (Айфон), SmartPhone (Смартфон), Смартчастар); ноутбуктер, плеерлер, модемдер (мобильді роутерлер); радио-электрондық байланыстың кез келген түрлері (Wi-Fi (Вай-фай), Bluetooth (Bluetooth), Dect (Дект), 3G (3 Джи), 4G (4 Джи), 5G (5 Джи); сымды және сымсыз құлаққаптар және басқалары; шпаргалкалар және оқу-әдістемелік әдебиеттер; калькуляторлар және түзетуші сұйықтықтар.


Мен келісемін ________________________________________________
                        (Т. А. Ә, (бар болған жағдайда))                     (қолы)


Тестілеуді және конкурсты өткізу қағидаларымен таныстым

            20___жылдың  "____" ______________            ____________________ /қолы/



























































Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары  мен педагогтарын 
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату ережесіне 11-қосымша 
Нысан

                      
                       Педагогтың бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы

(тегі, аты, әкесінің аты (болған кезде)

	№
	Критерийлер
	Растайтын құжат
	Балл саны (1-ден  20-ға дейін)

	
1.
	
Білім деңгейі
	
Білімі туралы диплом
	Техникалық және кәсіптік = 1 балл
Күндізгі жоғары білім = 5 балл
жоғары сырттай / қашықтықтан оқу = 2 балл
жоғары білім туралы үздік диплом = 7 балл

	

2.
	Ғылыми / академиялық дәрежесі
	

Білімі туралы диплом
	Жоғары білімі бар магистр немесе маман = 5 балл;
PHD-доктор = 10 балл 
Ғылым докторы = 10 балл
Ғылым кандидаты = 10 балл

	3.
	Ұлттық біліктілік тестілеу
	Сертификат
	"Педагог" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін = 0 балл
60-тан 70 балға дейін = 2 балл
70-тен 80 балға дейін = 5 балл
80-ден 90 балға дейін = 6 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30 - дан 40 балға дейін = 0 балл
40-тан 50 балға дейін = 1 балл
50-ден 60 балға дейін = 2 балл
60-тан 70 балға дейін = 3 балл
"Педагог-модератор"біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін = 0 балл
60-тан 70 балға дейін = 3 балл
70-тен 80 балға дейін = 6 балл
80-ден 90 балға дейін = 7 балл 
Әдістеме және педагогика бойынша:
30 - дан 40 балға дейін = 0 балл
40-тан 50 балға дейін = 2 балл
50-ден 60 балға дейін =3 балл
60-тан 70 балға дейін = 4 балл
"Педагог-сарапшы" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін = 0 балл
60-тан 70 балға дейін = 4 балл
70-тен 80 балға дейін =7 балл
80-ден 90 балға дейін = 8 балл
 Әдістеме және педагогика бойынша:
30 - дан 40 балға дейін = 0 балл
40-тан 50 балға дейін = 2 балл
50-ден 60 балға дейін =3 балл
60-тан 70 балға дейін = 4 балл
"Педагог-зерттеуші"біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін = 0 балл
60-тан 70 балға дейін = 5 балл
70-тен 80 балға дейін = 8 балл
80-ден 90 балға дейін = 9 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30 - дан 40 балға дейін = 0 балл
40-тан 50 балға дейін = 2 балл
50-ден 60 балға дейін =3 балл
60-тан 70 балға дейін = 4 балл
"Педагог-шебер" біліктілік санатымен = 10 балл





	


4.
	


Біліктілік/
Санат
	


Куәлік, басқа құжат
	2 санат = 1 балл
1 санат = 2 балл 
Жоғары санат = 3 балл 
Педагог-модератор = 3 балл 
Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог-зерттеуші = 7 балл
Педагог-шебер = 10 балл

	

5.
	
Педагогикалық қызмет өтілі
	
Еңбек кітапшасы / еңбек қызметін алмастыратын құжат
	1 жылдан 3 жылға дейін = 1 балл
3 жылдан 5 жылғадейін = 1,5 балл
5 жылдан 10 жылға дейін  = 2 балл
10 жылдан жоғары = 3 балл

	
6.
	Әкімшілік және әдістемелік қызмет тәжірибесі
	Еңбек кітапшасы / еңбек қызметін алмастыратын құжат
	әдіскер = 1 балл
директордың орынбасары = 3 балл 
директор = 5 балл

	

7.
	Жұмысқа алғаш кіріскен педагогтар үшін
	Білім туралы дипломға қосымша
	Педагогикалық / кәсіптік практика нәтижелері
"өте жақсы" = 1 балл," жақсы " = 0,5 балл

	


8.
	Алдыңғы жұмыс орнынан (еңбек қызметін жүзеге асыру кезінде) ұсыныс хат
	


хат
	Оң ұсыныс хатының болуы = 3 балл
Ұсыныс хатының болмауы = минус 3 балл
Теріс ұсыныс хат = минус 5 балл

	
	
	- білім алушылардың дипломдары, олимпиадалар мен байқау жеңімпаздарының грамоталары, ғылыми жобалары
	олимпиадалар мен байқаулардың жүлдегерлері = 0,5 балл
ғылыми жобалар = 1 балл 
олимпиадалар мен байқаулардың жүлдегерлері = 3 балл


	9.
	Кәсіби жетістіктер көрсеткіштері
	· - олимпиадалар мен  мұғалімдер байқауының жеңімпазының дипломдары, грамоталары;
· - мемлекеттік марапат
	"Үздік педагог" байқауына қатысушы = 1 балл
"Үздік педагог"  байқауының жүлдегері = 5 балл
"Қазақстанның еңбек сіңірген ұстазы"  медалі = 10 балл

	




10.
	Әдістемелік жұмыс
	- авторлық жұмыстар мен жарияланымдар
	ҚР БҒМ тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы = 5 балл
РОӘК тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы = 2 балл
БҒССҚК /білім және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитеті/, Scopus тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу қызметі бойынша жарияланымның болуы = 3 балл

	




11.
	Қоғамдық-педагогикалық жұмыс
	- көшбасшылық
· көп тілділікті жүзеге асыру
	тәлімгер = 0,5 балл 
ӘБ басшылығы = 1 балл
кәсіби-педагогикалық қоғамдастықтың көшбасшысы = 1 балл
2 тілде оқыту, орыс / қазақ = 2 балл 
шетел тілі /орыс, шетел/қазақ тілдері) = 3 балл
3 тілде оқыту (қазақ, орыс, шетел тілдері) = 5 балл

	




12.
	





Курстық дайындық
	- пәндік дайындық сертификаттары;
- цифрлық сауаттылық сертификаты,
ҚАЗТЕСТ, IELTS; TOEFL; DAF; Goethe Zertifikat, "Python-да бағдарламалау негіздері", "Microsoft-пен жұмыс істеуді оқыту" бағдарламалары бойынша оқыту

	НЗМ ПШО, "Өрлеу"  курстары = 0,5 балл
курстар = 0,5 балл (әрқайсы жеке)

	                 Барлығы:
	Ең жоғарғы балл – 83





	
Объявление  о   проведении  конкурса на занятие вакантной  должности  концертмейстера
Наименование  организации  образования: КГКП «Детская музыкальная школа №1 отдела образования города Костаная» Управления образования акимата Костанайской области
Адрес  местонахождения:  110000, г. Костанай, ул. Пушкина, 64. 
Телефоны: 54-54-26; 54-13-13;   Эл почта:  dmsh-kst@yandex.kz
[bookmark: _GoBack]Наименование  вакантной  должности: концертмейстер

Основные функциональные обязанности:
· разрабатывает совместно с преподавателями тематические планы и программы, при необходимости проводит индивидуальные и групповые занятия с обучающимися;
· формирует у обучающихся исполнительские навыки, прививает навыки ансамблевой игры, способствует развитию у них художественного вкуса, расширению музыкально-образных представлений и воспитанию творческой индивидуальности;
· обеспечивает профессиональное исполнение музыкального материала на уроках, экзаменах, зачетах, концертах и др.;
· читает с листа, транспонирует музыкальные произведения;
· своевременно составляет установленную отчетную документацию и представляет ее непосредственным руководителям;
· участвует в работе педагогических, методических советов, в проведении родительских собраний, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (законным представителям);
· своевременно информирует преподавателя и заместителя директора о невозможности 
выхода на работу из-за болезни;
· выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
· обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.

Оплата: - средне-специальное  образование со стажем работы  до одного  года:100000- 128525 тенге;
- высшее образование со стажем работы до одного года: 120000-158720 тенге.
Квалификационные  требования: в соответствии   с приказом Министра  образования  и науки Республики  Казахстан от 12 ноября 2021 года №561.
Сроки подачи и место приема заявок на участие в конкурсе: в течение 7 рабочих дней со дня опубликования объявления на Интернет-ресурсе и (или) официальных аккаунтах социальных сетей организации образования.
Прием документов на занятие вакантной должности осуществляет КГКП «Детская музыкальная школа №1 отдела образования города Костаная» Управления образования акимата Костанайской области по адресу: г. Костанай, ул. Пушкина, 64. 

2. Перечень  документов: 
11) Заявление   об  участии  в конкурсе  с  указанием  перечня  прилагаемых  документов  по  форме  согласно  приложению  10;
12) Документ, удостоверяющий  личность  либо  электронный  документ  из  сервиса  цифровых  документов;
13) Заполненный  личный  листок  по учету кадров (с указанием  фактического  места  жительства  и контактных  телефонов);
14) Копию  документов  об  образовании  в соответствии с  предъявляемыми  к  должности  квалификационными  требованиями, утвержденными Типовыми  квалификационными  характеристиками  педагогов;
15) Копию  документа,  подтверждающего  трудовую  деятельность (при наличии)
16) Справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной  приказом  исполняющего  обязанности Министра  здравоохранения  РК  от 30  октября 2020  года № КР ДСМ – 175/2020  «Об   утверждении  форм  учетной  документации в  области  здравоохранения» (зарегистрирован  в  Реестре  государственной  регистрации  нормативных  правовых  актов  под № 21579);
17) Справка  с  психоневрологической организации;
18)  Справка  с  наркологической  организации;
19) Сертификат Национального  квалификационного  тестирования  или  удостоверение  о наличии  квалификационной  категории  педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии).
20) Заполненный  Оценочный  лист  кандидата  на вакантную  должность  педагога  по  форме согласно приложению  11.
Срок  временно вакантной должности концертмейстера  с 30.12.2024 г. по 31.01.2025 года 
Контактные телефоны и электронные адреса для уточнения информации: 
(8-714-2) 54-54-26; 54-13-13;   Эл почта:  dmsh-kst@yandex.kz



































Приложение 10 к Правилам назначения на должности, освобождения от должностей
первых руководителей
и педагогов государственных организаций образования 
Форма

                                                                                                                                  (государственный орган, объявивший конкурс)
                           Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН
                                                (должность, место работы)

Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон

Заявление
Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной должности (нужное подчеркнуть)

наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село) В настоящее время работаю

должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село) Сообщаю о себе следующие сведения:
Образование: высшее или послевузовское
	Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Специальность по диплому

	
	
	


Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения)):

Стаж педагогической работы: 	 Имею следующие результаты работы: 	 Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание,
а также дополнительные сведения (при наличии)
	

Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание, а также дополнительные сведения (при наличии) __________________________________________________
Даю согласие на обработку моих персональных данных, без ограничения срока, любыми законными способами, соответствующими целям обработки персональных данных (для использования фото, видео, в том числе в информационных системах персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств).
Я оповещен (-а) об ответственности за попытку использования одного из запрещенных предметов в здании, где будет проходить тестирование, об удалении с составлением соответствующего акта.
Оповещен (-а), что при обнаружении запрещенного предмета лишаюсь права прохождения тестирования сроком на один год.
Оповещен (-а), что при установлении фактов нарушения правил во время проведения тестирования, а также обнаруженных при просмотре видеозаписи, независимо от срока сдачи, составляется акт и производится аннулирование результатов.
Запрещенные предметы: мобильные средства связи (пейджер, сотовые телефоны, планшеты, iPad (Айпад), iPod
(Айпод), iPhone (Айфон), SmartPhone (Смартфон), Смартчасы); ноутбуки, плееры, модемы (мобильные роутеры); любые виды радио-электронной связи (Wi-Fi (Вай-фай), Bluetooth (Блютуз), Dect (Дект), 3G (3 Джи), 4G (4 Джи), 5G (5 Джи); наушники проводные и беспроводные и прочее; шпаргалки и учебно-методические литературы; калькуляторы и корректирующие жидкости.
Я согласен (-а) ________________________________________________
(Ф.И.О. (при его наличии)) (подпись)
С Правилами проведения тестирования и конкурса ознакомлен (а)
"____" ______________20___года ____________________ /подпись/





























































Приложение 11 к Правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования 
Форма

Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога


(фамилия, имя, отчество (при его наличии)
	№
	Критерии
	Подтверждающий документ
	Кол-во баллов (от 1 до 20)

	
1.
	
Уровень образования
	
Диплом об образовании
	Техническое и профессиональное = 1 балл
Высшее очное = 5 баллов
высшее заочное/дистанционное = 2 балла
диплом о высшем образовании с отличием = 7 баллов

	

2.
	Ученая/ академическая степень
	

Диплом об образовании
	Магистр или специалист с высшим образованием = 5 баллов;
PHD-доктор = 10 баллов Доктор наук = 10 баллов
Кандидат наук = 10 баллов

	3.
	Национальное квалификационное тестирование
	Сертификат
	С квалификационной категорией " педагог"
По содержанию:
от 50 до 60 баллов = 0 баллов
от 60 до 70 баллов = 2 балла
от 70 до 80 баллов = 5 баллов
от 80 до 90 баллов = 6 баллов 
По методике и педагогике: 
от 30 до 40 баллов = 0 баллов
от 40 до 50 баллов = 1 балл
от 50 до 60 баллов = 2 балла
от 60 до 70 баллов = 3 балла
С квалификационной категорией " педагог-модератор"
По содержанию:
от 50 до 60 баллов = 0 балла
от 60 до 70 баллов = 3 балла
от 70 до 80 баллов = 6 баллов
от 80 до 90 баллов = 7 баллов 
По методике и педагогике: 
от 30 до 40 баллов = 0 баллов
от 40 до 50 баллов = 2 балла
от 50 до 60 баллов =3 балла 
от 60 до70 баллов = 4 балла
С квалификационной категорией " педагог-эксперт"
По содержанию:
от 50 до 60 баллов = 0 баллов
от 60 до 70 баллов = 4 балла
от 70 до 80 баллов =7 баллов 
от 80 до90 баллов = 8 баллов
 По методике и педагогике:
от 30 до 40 баллов = 0 баллов
от 40 до 50 баллов = 3 балла
от 50 до 60 баллов = 4 балла
от 60 до 70 баллов = 5 баллов
С квалификационной категорией " педагог-исследователь"
По содержанию:
от 50 до 60 баллов = 0 баллов
от 60 до 70 баллов = 5 баллов
от 70 до 80 баллов = 8 баллов 
от 80 до90 баллов = 9 баллов 
По методике и педагогике: 
от 30 до 40 баллов = 0 баллов
от 40 до 50 баллов = 4 балла
от 50 до 60 баллов = 5 баллов 
от 60 до70 баллов = 6 баллов
С квалификационной категорией " педагог-мастер"
= 10 баллов



	


4.
	


Квалификация/
Категория.
	


Удостоверение, иной документ
	2 категория = 1 балл
1 категория = 2 балла Высшая категория = 3 балла Педагог-модератор = 3 балла Педагог-эксперт = 5 баллов
Педагог-исследователь = 7 баллов
Педагог-мастер = 10 баллов

	

5.
	
Стаж педагогической деятельности
	
Трудовая книжка/ документ, заменяющий трудовую деятельность
	от 1 до 3 лет = 1 балл
от 3 до 5 лет = 1,5 балла
от 5 до 10 лет = 2 балла от 10 и более = 3 балла

	
6.
	
Опыт административной и методической деятельности
	трудовая	книжка/документ, заменяющий	трудовую деятельность
	методист = 1 балл
заместитель директора = 3 балла директор = 5 баллов

	

7.
	Для педагогов, впервые поступающих на работу
	Приложение к диплому об образовании
	Результаты	педагогической/ профессиональной  практики 
" отлично" = 1 балл, "хорошо" = 0,5 балла

	


8.
	Рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при осуществлении трудовой деятельности)
	


письмо
	Наличие	положительного рекомендательного письма = 3 балла
Отсутствие рекомендательного письма = минус 3 балла
Негативное	рекомендательное письмо = минус 5 баллов

	
	
	- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов, научных проектов обучающихся;
	призеры олимпиад и конкурсов = 0,5 балла
научных проектов = 1 балл призеры олимпиад и конкурсов = 3 балла

	9.
	П о к а з а т е л и профессиональных достижений
	· дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов учителя;
· государственная награда
	участник	конкурса	"Лучший педагог" = 1 балл
призер конкурса "Лучший педагог" = 5 баллов
обладатель медали "Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы" 
= 10 баллов

	




10.
	Методическая деятельность
	-авторские работы и публикации
	автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень МОН РК = 5 баллов
автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень РУМС = 2 балла
наличие	публикации	по научно-исследовательской деятельности, включенный	в перечень КОКСОН, Scopus
 = 3 балла

	




11.
	Общественно-педагогическая деятельность
	- лидерство
· реализация полиязычия
	наставник = 0,5 балла руководство МО = 1 балл лидер профессионально-педагогического сообщества = 1 балл
преподавание на 2 языках, русский/ казахский = 2 балла иностранный/русский, иностранный/казахский) = 3 балла, преподавание	на	3	языках (казахский, русский, иностранный) = 5 баллов

	




12.
	





Курсовая подготовка
	· сертификаты предметной подготовки;
· сертификат на цифровую грамотность,
КАЗТЕСТ, IELTS; TOEFL; DELF; Goethe Zertifikat, обучение по программам "Основы программирования в Python", " Обучение работе с Microsoft"
	курсы ЦПМ НИШ, "Өрлеу"
= 0,5 балла
курсы = 0,5 балла (каждый отдельно)

	Итого:
	Максимальный балл – 83









